
附件 3-1 

财务管理效能考核指标体系 
二级指标 分值 计分说明 指标说明 

预算执行进度 30 

预算执行进度达到或优于目标要求的，得满分并加分，低于目标的减分； 

预算执行进度按时间节点考核，第一个时间节点占该指标分值的 30%，第二

个节点占指标分值的 50%，第三个节点占指标分值的 20%；执行进度优于目标

进度 10%以内的加 2分，按 10%一个级次递增加分；低于进度目标要求的，按

每 10%一个级次扣 2分递增扣分 

预算收支整体平稳有序，预算执行进

度达到或优于目标要求，预算结转结

余合理等 

教育教学支出 

变动率 
20 

以学院平均教学支出增长率为基础，按每增减 5%的幅度为计分档。年增加 20%

以内的每档计 1 分，20%以上的，每档记 2分 

有效保障人才培养和基本运行支出需

求，教育教学改革支出稳定增长，办

学条件得到不断改善 

学宿费收缴率 20 

以学宿费收缴目标为基础,每增加一个百分点加 1 分,每减少一个百分点扣 2

分；收缴设两个阶段性目标，9 月底收缴率得分占 60%，12 月收缴率得分占

40%；9月份收缴目标为 70-80%，12月为 90-96%；低于下限目标不得分 

以学校、学院事业规划和改革发展中

心工作为根本，开发利用办学资源，

积极合法组织收入，学宿费收缴情况

良好 

结转结余资金 

变动率 
10 

年末余额不超过年初预算 5%的不扣分； 

超过 5%，不超过 10%的扣 2分；超过 10%的不得分 

结转结余资金额度合理，符合实际 

情况 

满意度 20 

按要求及时公开财务信息，没有公开的，扣 5-10分； 

财务制度健全完善，有亮点的，每项加 2分 

按要求及时公开财务信息，严格贯彻

执行财务管理制度、遵守财经纪律，

建立较为完整的财务、资产管理和内

部控制制度；财务管理规范有序、资

金使用绩效明显，无审计、财务检查

等整改问题，无财经违纪现象，管理

不善等原因造成资产损失等 

根据审计、财务检查出的定性问题扣分，一般性问题每项扣 2分， 

对学校造成重大影响的不得分 

 


