
附件 

西北农林科技大学心理发展与教育中心 

专兼职心理咨询师管理办法（试行） 

 

第一章  总则 

第一条  为加强我校心理健康教育工作,促进心理咨询

工作的规范化、专业化和科学化发展，根据《西北农林科技

大学关于加强和改进大学生心理健康教育工作的实施意见》

（校党发〔2017〕87 号）文件精神制定本办法。 

第二章  聘用 

第二条  心理发展与教育中心（简称“心理中心”）教

师为专职心理咨询师。心理中心可根据工作需要聘任校内人

员担任兼职心理咨询师。 

第三条  兼职心理咨询师原则上应具有国家二级心理咨

询师资格证书，须在心理中心实习半年，考核合格后方可聘

用。 

第三章  工作要求及职责 

第四条  具有正确的世界观、人生观和良好的思想道德

素质以及健全的人格。 



第五条  尊重科学，实事求是，禁止宣扬和采用迷信、

虚幻、神灵等一切非科学的理论和方法。 

第六条  热爱并乐意从事学生心理咨询工作，有较强的

事业心和工作责任感，有奉献精神和协作精神，遵守心理咨

询师的职业道德。 

第七条  在实施有关人格、智力、情绪和心理健康等心

理测试时，均应向受试者说明测试的目的、程序和注意事项，

在测试后应结合测量工具的信度、效度及适用性将测试结果

向受试者作出反馈和客观适当的解释，解释时不得夸大心理

测量工具的效用，不得给来访者作出有关精神疾病的诊断，

不得对来访者的心理问题妄下结论。 

第八条  在与来访者建立咨询关系或实施心理咨询之

前，应告知来访者咨询的注意事项、对问题的界定、预期的

目标、采取的措施以及可能出现的结果，并与来访者协商达

成一致意见；若咨询中需要录音、录像，应经来访者同意之

后方可进行。 

第九条  在咨询过程中，坚持客观性原则，注意保持角

色的一致性，不将个人的情感、好恶掺杂在工作之中，不代

来访者作决定，不与来访者发生非咨询关系。 

第十条  咨询应在专业能力和职责范围内开展工作。如

遇来访者行为反常、有自残、自杀或伤害他人倾向等复杂情



况时，应及时采取适当措施，将情况报告心理中心，共同做

好转介等相关工作。 

第十一条  心理咨询师应在专业指导下开展工作，不断

提高专业技能和服务水平，注意做好自我保护，有责任维持

自身良好的身心状态，保证所提供的心理咨询服务质量。 

第十二条  遵守心理中心相关工作流程，按时完成咨询

记录，按时参加中心组织的学习交流和督导会议，出勤率不

低于 80%，每年向中心提交 1 份咨询案例报告。 

第十三条  实习期间不安排讲座、培训等工作，须接待

心理咨询不少于 15 次，参加学习交流不少于 3 次，接受 1

次案例督导并完成案例报告。 

第四章  工作量核算及酬劳发放 

第十四条  兼职心理咨询师工作量按月统计，劳务薪酬

从心理健康教育专项经费支出。 

工作量核算和劳务薪酬发放标准为： 

心理咨询工作每次会谈 50 分钟，计 1 个工作量，标准

为 80 元/工作量。新生心理普查后的约谈，每人 30 分钟，

计 1 个工作量,标准为 30 元/工作量。现场心理咨询和突发

心理危机干预，每小时计1个工作量,标准为100元/工作量。

实习人员的心理咨询工作，只计算工作量，不发放劳务薪酬。 

由心理中心组织安排的讲座、培训、团体辅导等工作，

按场次核算工作量。心理讲座、专题培训 300-500元/场（少



于 100 人为 300 元/场，100-200人为 400 元/场，200 人以

上为 500 元/场）；团体辅导为 200 元/场。 

第十五条  专职心理咨询师咨询工作量，参照实践教学

标准计入教学工作量。工作时间内开展的讲座、培训和团体

辅导等工作，统计工作量不发劳动报酬。 

第五章  附则 

第十六条  心理中心支持专兼职心理咨询师参加专业会

议和培训，提高心理咨询水平。 

第十七条  兼职心理咨询师聘期为两年，考核合格予以

续聘。对于工作中有重大失误的，即时解聘。 

第十八条  本办法由心理发展与教育中心负责解释，自

下发之日起执行。 

 

 

                           

 


